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INTRODUCCION: El siguiente informe ejecutivo tiene como propésito, presentar de manera
detallada las actividades que se desarrollaron durante ol mes de MARZO 2025, lo anterior dando
cumplimiento a las actividades asignadas por el supervisor del confrato, para esto se describen

las actividades realizadas y se adjunta registro fotogréfico, para la ejecucion del contrato con un
plan de trabajo organizado y relacionadas en el objeto del contrato,

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO “FORTALECIMIENTO ANEGOCIOS Y EMPRENDIMIENTOS CON CRITERIOS DE

ECONOMIA CIRCULAR, PRODUCCION Y CONSUMO SOSTENIBLE EN EL DEPARTAMENTO
DEL VALLE DEL CAUCA".

ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

ACTIVIDAD 1. ACOMPANAR, APOYAR Y REPRESENTAR A LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE DE LA GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA
ANTE LAS DIFERENTES MESAS DE TRABAJO Y EVENTOS EN LOS QUE SE REQUIERA

SU APOYO, SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION Y EN EL MARCO
DEL PROYECTO OBJECTIVO DEL’;CI{I)NTRATO.

e Asisti a la reunién preséncﬁl' convocada por la secretaria de Ambiente y Desarrollo
Sostenible, Francia Elena Obando. En este encuentro, se reunieron todos los contratistas
con el objetivo de revisary asegurar el cumpllmlento de las actividades necesarias para
llevar a cabo el plan de trabajo. Durante la reunion, cada contratista tuvo la oportunidad
de presentarse. Comparti su nombre, profesion y: el programa en el que ha estado
apoyando desde que comenz6 a laborar en la secretaria. También se mencioné el lugar
donde vive, lo que nos ayuddé a conocernos un poco mas entre todos. Ademas, se
expusieron las 13 funciones de |la secretana, lo que nos permitiéo entender mejor el alcance
de nuestro trabajo y las responsabilidades que tenemos. Fue una sesion informativa y

motivadora que nos impulsa a cumplir con nuestro compromiso hacia el medio ambiente
y el desarrollo sostenible. .




Asisti a la reunién virtual convocada por el conltratista Felipe Molina con el equipo de
trabajo. Durante la reunién, se asignaron los diferentes grupos y lemas en los que cada
contratista va a trabajar, con el objetivo de dar cumplimiento a nuestras obligaciones
laborales y a las actividades contractuales. Como el cambio climatico, emprendimiento y
negocios verdes, bienestar animal, biodiversidad y recurso hidrico, gobernanza y
educacion ambiental, asi como manglares. Cada uno de estos temas representa una
oportunidad para contribuir de manera significativa a nuestro entorno y a la sociedad.
Estoy entusiasmada por colaborar en este proyecto y aportar mis conocimientos y
habilidades en el &rea que me asignaron.

Participe en la capacitacion virtual convocada por el contratista Felipe Molina, dirigida a
los nuevos contratistas que comenzamos a laborar en la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible durante el mes de marzo. Durante esta sesion, Felipe nos explico
en detalle el manual para la presentacion de la primera cuenta, donde se deben incluir los
informes de supervision y ejecucion. Me pareci6 muy Gtil la manera en que abordo la
importancia de presentar actividades fotogréficas de calidad y listados de asistencias, ya
que son elementos clave para demostrar el avance y la efectividad de nuestro trabajo. La
capacitacién me brindé herramientas valiosas que sin duda aplicaré para realizar la cuenta
y no cometer errores.




ACTIVIDAD 2. APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS DE EMPRENDIMIENTOS Y
NEGOCIOS VERDES SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION Y EN
EL MARCO DEL PROYECTO OBJECTIVO DEL CONTRATO.

Participe de la capacilacion virtual dictada por la contratista Diana Velazco, tuve la
oportunidad de profundizar en el lema de las PQRS (Peticiones, Quejas, Reclamos y
Sugerencias) que se presentan en la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible.
Durante la sesién, Diana explico en detalle el procedimiento que s@ sigue para el tramite
de estas PQRS, resaltando la importancia del visto bueno que deben otorgar las personas
encargadas de este proceso. Me parecié muy interesante como cada PQRS es analizada
cuidadosamente para garantizar una respuesta adecuada y oportuna. La claridad con la
que Diana abordé los diferentes aspectos del procedimiento me ayudé a comprender
mejor el impacto que tienen nuestras solicitudes en la gestion ambiental. Ademas, se
brindaron herramientas practicas para facilitar el seguimiento de estas peticiones, lo cual
considero fundamental para mejorar la comunicacién entre la ciudadania y la Secretaria.
En resumen, la capacitacion fue enriquecedora y me dej6é con un mejor entendimiento
sobre cdmo funciona el sistema de PQRS en nuestra institucién.

Asisti a la capacitacion virtual sobre trabajo en equipo efectivo, impartida por la psicéloga
Maria Femanda Gonzales. Durante la capacitacion, se abordaron diversas caracteristicas
que son fundamentales para lograr un trabajo en equipo exitoso. Entre ellas, se destaco
la importancia de mantener una comunicacion clara y abierta, asi ‘como el respeto y la
tolerancia entre los mlembms del equipo. Tamblen se hablo sobre el Ilderazgo compartido
y la necesidad de establecer objetivos claros que guien nuestros esfuerzos. Uno de los
aspectos que mas me llamé la atencion fue la gestién de conflictos, ya que es inevitable
que surjan desacuerdos en cualquier grupo de trabajo. La psicéloga enfatizé que, cuando
se manejan adecuadamente, los conflictos pueden convertirse en oportunidades para el
crecimiento y el fortalecimiento del equipo. Ademas, se nos brindé la oportunidad de
compartir nuestras opiniones ' sobre ) como podemos mejorar el trabajo en equipo.
Considero que es fundamental fomentar un ambiente en el que todos nos sintamos
cémodos para expresar nuestras ideas y preocupaciones. Esta capacitacion me permitié
reflexionar sobre mi propio papel dentro del equipo y cémo puedo contribuir a crear un
entorno mas colaborativo y efectivo. Estoy convencida de que, al aplicar lo aprendido,
podremos alcanzar nuestros objetivos de manera mas eficiente y satisfactoria.
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ACTIVIDAD 3. APOYAR INICIATIVAS COMUNITARIAS RURALES Y URBANAS QUE
APORTEN AL FORTALECIMIENTO AMBIENTAL COMO RESTAURACION Y
REFORESTACION, SEGUN COMO SEA DIRECCIONADO POR LA SUPERVISION Y EN
EL MARCO DEL PROYECTO OBJECTIVO DEL CONTRATO.

« Brinde apoyo a la jomada de limpieza del rio Cali, que se llevé a cabo frente a Ia Clinica
de los Remedios, en el barrio El Piloto de la comuna 3. Esta convocatoria fue organizada
por el contratista Sebastian Diaz, y fue una experiencia verdaderamente significativa.
Desde el inicio de |a jonada, me di cuenta de que el lugar estaba muy afectado por la
acumulacién de residuos. A medida que avanzabamos en nuestra labor, recogimos un
total de 100 kilogramos de desechos no aprovechables, que incluian cartdn, botellas de
vidrio y plastico, ropa en descomposicion, y envolturas de dulce. Me sorprendié ver que
este espacio, que deberia ser un lugar de disfrute y conexion con la naturaleza, estaba
lleno de basura, en gran parte porque muchas personas que habitan en las calles traen
bolsas de residuos de otros lugares y las dejan cerca del rio, lo que genera un mal olor
muy desagradable. A lo largo de la jornada, no solo me senti Gtil al contribuir a mejorar el
entomo, sino que tambieén sobre la importancia de cuidar nuestros rios y espacios
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Apoye la jomada de limpieza del rio Aguacatal, en el sector del parque principal Aguacatal,
en la comuna 1. Esta actividad fue convocada por el contratista Sebastian Dias, junto con
la colaboracion de los guardianes ambientales de la Secretaria de Ambiente. En el tramo
que limpiamos, que va desde la Academia Nacional de Bomberos hasta el parque
Aguacatal, durante la jornada, logramos recoger un total de 60 kilogramos de residuos no
aprovechables, como cartén mojado, botellas de vidrio y plastico, vasos desechables,
empaques de icopor y envolturas de dulces. Lo que mas me impacté fue ver como este
lugar, tan transitado por habitantes de la calle, se convierte en un depésito de basura.
Muchos traen bolsas de desechos de otros lugares y las desechan cerca del rfo, lo que
provoca que los residuos sean amastrados por el agua. Esta experiencia me hizo

reflexionar sobre la importancia de cuidar nuestros espacios naturales y la necesidad de
crear conciencua s%bre la gestién de resniuos




« Acompaiie la jomada de reforestacién convocada por el contratista Juan Camilo Sendoya.
Junto a los guardianes amblentales, nos desplazamos desde la cludad de Cali hasta el
municiplo de Jamundi, especificamente al sector Paso de |a Bolsa, Fue una experiencia
enriquecedora y emocionante. Al llegar comenzamos la siembra de 100 especies
arboreas nativas. Entre las especies que plantamos, pude identificar el aliso, el arrayan y
el nacedero, todas ellas esenciales para restaurar el ecosistema de la zona. Ver ¢Omo
cada arbol se convertia en parte del paisaje me llen6 de esperanza y satisfaccién. No 50l0
estabamos contribuyendo a la reforestacién, sino también creando conciencia sobre 12
importancia de cuidar nuestro medio ambiente. Sin duda, esta jomada fue un paso
significativo hacia un futuro mas verde y sostenible. Me siento orgullosa de haber formado
parte de esta iniciativa.
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ACTIVIDAD 4. SEGUIR LAS DIRECTRICES IMPARTIDAS POR EL SUPERVISOR CON

EL FIN DE CUMPLIR CON LOS OBJECTIVOS FIJADOS POR EL MODELO INTEGRADO
DE PLANEACION Y GESTION-MIPG.

Participé en la capacitacion virtual de MIPG convocada por Luz Eneyda Tobon, donde se
llevé a cabo la socializacion de dos encuestas, Estas encuestas lienen como objetivo
medir la satisfaccion en la asistencia técnica y caracterizar a los ciudadanos y grupos de
interés. Durante la sesién, se realizé un balance sobre las encuestas que fueron
realizadas por los contratistas el afio anterior. Este espacio me permiti6 comprender mejor

los resultados y la importancia de estas hemamientas para mejorar nuestros procesos y
la relacién con la comunidad.
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Asisti a la capacitacién virtual de induccion y reinduccion de la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. La reunién comenzé con la intervencion de Audrey Bahamoén
Goémez, de la Subdireccién Técnica de Apoyo a la Geslién, quien dio la bienvenida a los
nuevos integrantes de la Secretaria. La sesi6n fue dirigida por el grupo de MIPG, y Ia
confratista Luz Eneida Tobén presenté diversas diapositivas en las que se abordaron la
mision y vision de la Secretaria, asi como el organigrama y los proyectos de inversién en
cumplimiento con el Plan de Desarrollo Cultural. También tuvimos la oportunidad de
escuchar al contratista Mauricio Rodriguez, del area de Proteccion y Bienestar Animal,
quien nos hablé sobre los valores institucionales, que son: honestidad, respeto,
compromiso, diligencia, justicia, servicio y empatia. Fue una experiencia enriquecedora

que me permitio comprender mejor la Iabor que realiza ia Secretaria y los principios que
guian nuestro trabajo.
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Asisti a la capacitacién virtual convocada po‘gla subdireccion técnica, liderada por la
doctora Audrey Bahamén, y el proceso financiero, a cargo de Francisco Toro, para los
nuevos contratistas. La capacitacion se centrd en la presentacion de la cuenta namero
uno, con el objetivo de que pudiéramos realizar este proceso de manera carrecta y
oportuna, optimizando los tiempos de presentacion y revision. La contratista Tatiana Erazo
fue la encargada de dictar la sesion. Durante su exposicion, explico detalladamente los
tipos de documentos que debemos presentar en esta primera cuenta, tales como el
informe de supervisién y ejecutivo, el contrato, el certificado de ARL, EPS, pension, el
complemento del contrato, CDP, RPC, cédula y el RUT. Tatiana fue muy clara y concreta
al detallar la forma de presentacién de cada uno de estos documentos, lo que facilité
nuestra comprension. Ademas, tuvo la amabilidad de resolver las dudas que surgieron por
parte de los contratistas, lo que hizo que la capacitacién fuera ain mas enriquecedora.
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